[bookmark: _GoBack]Департамент образования мэрии города Ярославля
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение
 «Детский сад №26»
 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение
 «Детский сад №151»
Тема: Мониторинг педагогических компетенций в соответствии с профессиональным стандартом педагога
 Цель: продолжать актуализировать знания слушателей в вопросах внедрения в ДОУ профессионального стандарта педагога.
Задачи:
1. значимость внедрения профессионального стандарта педагога  для повышения качества образования;
2.  необходимость  применения  мониторинга  педагогических компетенций в соответствие с профессиональным стандартом педагога.
Предполагаемый результат:
Осмысление проведения мониторинговых исследований педагогических компетенций  для перехода на профессиональный стандарт педагога.
Формат встречи: семинар-практикум
Примерный план семинара-практикума
13:00-13:30 – регистрация участников
13:30–14-10 – «Подготовительная работа руководителя к внедрению профессионального стандарта педагога. Этапы введения профессионального стандарта педагога в дошкольном образовательном учреждении»  заведующий   Ю.С. Кирюшина   МДОУ «Детский сад №151»
14:10-14:50 – «Алгоритм действия руководителя ДОУ при организации и проведении мониторинга профессиональных действий педагога» (практическая работа в подгруппах) заведующий   Н.Г.Уткина МДОУ «Детский сад № 26 ».
14:50-15:00 - рефлексия
15:20 кофе-пауза
Место проведения:  МДОУ «Детский сад №151»
Дата проведения: 29.10.2018. в 13.30.
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