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IMonoxxenue
o paGoueii rpynmne no BBeJIeHHIO
(henepasibHOro rocy1apcTBeHHOro 06pa3oBaTe/ILHOI0 CTAHAAPTA
JOLIKOJILHOIO 00pa3oBaHus

1.00ume noJiokeHust

1.1. Hacrosiuee nosoxkeHue periiaMeHTUpyeT AesTebHOCTh Pabo4eit rpyIsl o0 BBEICHUIO
Oroc 10 8 MJIOV nerckwuii cag Nel55

1.2. Tonosxenne pazpaborano B coorsercteun ¢ Koncruryuueit PO, ®3 «O6 obpasoBanuu B
PD» o1 29.12.12r. Ne273-®3 Berynusimm B cuity ¢ 1 centsdps 2013r., «[Topsakom
OpraHu3alliy U OCYIIeCTBIEeHHs 00pa30BaTeIbHOMN AESTEIBHOCTH 110 OCHOBHBIM
001eo6pa3oBaTeIbHBIM MTPOrpaMMaM - 00pa3oBaTeIbHBIM IPOrPaMMaM  JIOLIKOJIBHOTO
00pa3zoBaHus», 3aKOHAMH M MHBIMM HOPMATHBHBIMH [IPABOBBIMH aKTaMu Poccuiickoi
Denepaiyu, 3aKOHaMH M HHBIMM HOPMATHBHBIMM [IPaBOBBIMU akTaMu cyObexta deaeparun.

1.3. JleatenpHocTh Paboueil rpymibl OCYIECTBISETCS B COOTBETCTBHH C JACHCTBYIOIINM
3akonoaarenscTsoM PD B o6acTu 0o6pa3oBaHus, HOPMATHBHBIMHU [TPABOBBIMH JOKYMEHTAMH,
VYerasom MJIOY netckuii can Ne 155, a Takke HactosmuM [TonoxeHuem.

1.4. B cocraB PaGoueii rpynmbl BXOZST: MpejceaTeNb i YWieHbl pabouell rpyIIbl U3 YKciia
Ie/1arornyeckuX paboOTHUKOB JETCKOrO cajla B KOJIHYECTBE 4 YeI0BeK.

1.5. lestenprocth Paboueil rpynme! HanpasieHa Ha KOOPAHHALKIO ACHCTBHIT 110 HCIIOTHEHUIO
nnana no seeaennto GPI'OC J10, na pa3paboTky nameHeHwuit i gornoaHeHuit B [Iporpammy
passutusi, O6pazopatensuyio [Iporpammy MJIOY nerckwuii caxg Nel55.

1.6. Cpok JieficTBHs 1aHHOTO NOJOKEeHHs — 2 rojia.
2. 3anaun PaGoueii rpynnsi.

2.1.0cHoBHbIMH 3a/1auaMu PaGoueii rpynmnbl siBASIOTCS:

* OCYHIECTBIIEHHE HH(POPMAIIMOHHOTO, HAYYHO-METOMUECKOr0 COMPOBOXKICHHS MpoLiecca
seesienust GPIOC J10;

* paspaboTka riaHa Meponpusthii o obecneyennto seaernst PI'OC IO B nerckom camy;

* paspaboTka u3mMeHeHuit u nononHenui B [Iporpammy passutus, O6pazoBaTenbHyio
[Tporpammy MJIOY netckuii can NelSS na ocnoe ®I'OC J10 u BHeapenue [Iporpammer B
paboTy Meaaroruyeckoro KoJjeKTHBa;

* pa3paboTka HOPMATHBHON M METOJHYECKOH TOKYMEHTALMH, PerIaMeHTHPYIOIICH peaH3aluio
ObpazosarenbHoit [Tporpammer;

* [ToBhImenne kayecTsa MpohecCHOHANbHOM JeATeTbHOCTH Me1aroroB, COBEPIICHCTBOBAHME HX
1eJIarorHyeckoro MacTepeTBa.



УТВЕРЖДАЮ

3. Функции Рабочей группы.

3.1. Функциями Рабочей группы являются:

▪ Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования;

▪ Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности МДОУ детский сад №155 на 2014-2016гг.;

▪ Выбор содержания и составление учебных планов, направлений педагогической деятельности образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО к общеобразовательной программе дошкольного образования;

▪ Представление информации о результатах введения  ФГОС  ДО в МДОУ детский сад № 155;

4. Порядок работы Рабочей группы.

4.1.Рабочая группа назначается приказом руководителя учрездения. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы.

4.2.Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- контролирует работу группы, отвечает за результативность работы группы;

- отчитывается перед руководителем учреждения и Педагогическим Советом о работе группы;

4.3.Из своего состава на первом заседании Рабочая группа  избирает секретаря.

Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

4.4.Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам;

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.

4.5.Члены Рабочей группы  имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

4.6. Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.

4.7.Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.

4.8.Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
4.9.Результаты  Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.

5. Права Рабочей группы.

5.1.Рабочая группа имеет право:

▪ Вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с реализацией  введения  ФГОС ДО;

▪ Требовать от работников учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса;

▪ В отдельных случаях приглашать  на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений;

▪ Привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений.

6. Ответственность Рабочей группы.

6.1.Рабочая группа  несет ответственность за:

▪ Выполнение плана мероприятий по  организационному и методическому сопровождению в МДОУ детский сад №155 ФГОС ДО;

▪ Качество и своевременность информационной, консалтинговой  и научно-методической поддержки реализации  введения  ФГОС  ДО;

▪ Выполнение плана работы по разработке Программы развития, Образовательной Программы в обозначенные сроки;

▪ Своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению  ФГОС ДО;

▪ Соответствие Программы развития и Образовательной Программы требованиям ФГОС ДО;

▪ Компетентность принимаемых решений.

7.Срок действия настоящего Положения

7.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителем  МДОУ детский сад № 155.

7.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем МДОУ детский сад№155.

С положением ознакомлены:

